
豊川市民病院看護職員採用候補者試験要綱 

令和６年６月 

                                            豊川市民病院 

 豊川市民病院では、令和７年度に採用する看護職員の採用候補者試験を次のとおり実施します。 

１ 試験日、採用予定職種、人員、受験資格及び採用日 

試験日 職種・人員 受   験   資   格 採用日 

別紙のとおり 看護師１０名程度 

昭和５４年４月２日以降に生まれ、変則交代勤務が可能で、

次のいずれかに該当する方 

① 看護師免許を有する方 

② 令和６年度に実施される試験により看護師の資格の取得

見込みの方（免許を取得できなかった場合は、採用されま

せん。） 

令和７年４月１日 

※ 左記①に該当す

る方にあっては、入職

前研修を実施するこ

とも可能です。また、

令和６年度中に採用

する場合があります。 

※ 定員は、試験日の早い方を優先とするため、定員に達したときは、採用試験の実施を見合わせる場合がありますので、ご承

知おきください。 

※ 入職前研修は、正規職員としての採用に先立ち臨時職員として任用（期間は、１箇月から応相談）し、豊川市民病院での看 

護師としての業務に慣れるとともに、基礎知識の確認、最新の医療知識の習得等を目指すものです。 

※ 次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

(1) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

(2) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の

団体を結成し、又はこれに加入した者 

※ 日本国籍を有しない方も、次のいずれかに該当する場合は、受験できます。ただし、公権力の行使又は公の意思形成への参

画に該当する職務には就けません。 

(1) 出入国管理及び難民認定法による永住者である者 

(2) 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特別法による特別永住者である者 

２ 試験の内容等 

 (1) 試験内容 

  ア 適性検査（クレペリン検査）（６０分） 職員として職務遂行上必要な素質、性格の検査 

  イ 面接試験 主として人物についての面接による口述試験 

(2) 試験の開始時間 

  受験票送付時に通知 

３ 受験手続 

申込書の請求先 

及び受験申込先 

豊川市民病院 庶務課 人事グループ 

 豊川市八幡町野路２３番地（〒４４２－８５６１） 

 電話（０５３３）８６－１１１１  

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.toyokawa-ch-aichi.jp  

Email:   tch@toyokawa-ch-aichi.jp 

提 出 書 類        

(1) 豊川市民病院職員採用候補者試験申込書 

(2) 写真２枚（最近６箇月以内に撮影した上半身脱帽正面向のものを１枚は申   

込書に貼り、他の１枚は申込書と同時に提出してください。） 

 写真の大きさは、縦４．５ｃｍ×横３．５ｃｍ 

(3) 最終学校の卒業証明書又は卒業見込証明書 ※注１ 

(4) 最終学校の成績証明書 ※注１ 

(5) 看護師又は准看護師免許証（写）（有している資格の全て） 

(6) ８４円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（長形３号） ※注２ 

※注１ 最終学校とは、看護師の資格取得するために在学した学校です。 

※注２ １０月実施以降については郵便料金改定により返信用封用には１１０円切 

    手を貼ってください。 

申 込 締 切 別紙のとおり 

申し込み手続        

 申込書に必要事項を記入し、提出書類を揃えて豊川市民病院庶務課人事グループへ

郵送してください。 

 申込締切後に「受験票」を郵送します。試験日の１週間前までに届かない場合は、

必ず市民病院庶務課へ問合わせてください。 

http://www.toyokawa-ch-aichi.jp/
mailto:tch@toyokawa-ch-aichi.jp


 

４ 待 遇 

(1) 初任給（令和７年４月１日現在の見込額（看護職員処遇改善加算含む。）。ただし、給与制度の改正により変

更することがあります。） 

   ４年制大学 ２６９，９８２円  ３年課程 ２６３，７２８円  ２年課程 ２５８，４２８円 

  ※ 初任給は、最終学歴に応じ決定し、職務経験の内容及び期間に応じ加算します。 

(2) 職員手当 

豊川市病院事業職員の給与の種類及び基準に関する条例に基づき、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手

当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当、期末・勤勉手当等をそれぞれの支給条件に応じて支給し

ます。 

    ※ 特殊勤務手当の主なものは、夜間看護等手当です。 

(3) 休日、休暇等 

ア 休   日 １箇月単位の勤務表により割り振り（週休２日） 

  イ 年 次 休 暇      １年度（４月から３月まで）に２０日 

ウ 特別休暇等 慶弔休暇、夏季休暇（５日）、ボランティア休暇、産前産後休暇、育児休業、子の看護休暇、

妻の出産付添休暇、男性職員の育児参加休暇、介護休暇、介護時間、早出・遅出勤務等 

 (4) 勤務体制 ４週８休制（週休日は、曜日による固定ではなく、シフト（３交代勤務又は２交代勤務）により

調整されます。） 

 (5) 勤務時間 ４週間の期間における１週間当たりの平均労働時間３８時間４５分のシフトによる割振り 

  ア ３交代勤務 

    ※ シフトによる日勤、準夜勤及び深夜勤（７時間４５分勤務）の割振り 

  イ ２交代勤務（１） 

    ※ シフトによる長日勤及び夜勤（１１時間３０分勤務）の割振り 

 ウ ２交代勤務（２） 

   ※ シフトによる日勤（７時間４５分勤務）及び夜勤（１５時間３０分勤務）に割振り 

(6) 保育施設 

 院内保育所有り 

(7) その他 

ア 退職手当の勤続期間の計算において、職務経験の期間（他の地方公務員等の期間を含む。）は、通算されま

せん。 

イ 採用は、全て条件付きのものとし、６箇月を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

５ 研 修     

新規採用職員研修及び年間教育プログラム（ホームページをご覧ください） 

６ その他 

(1) 申込受付後、試験申込書その他一切の書類はお返ししません。 

(2) ホームページ上で申込書等の用紙をプリントアウトし、この用紙を使用して申込むことも可能です。 

この場合、プリントアウトした A４用紙２枚を合わせ、A３用紙１枚にコピーのうえ、必要事項を記入して

提出してください。 

(3) その他不明な点は、豊川市民病院庶務課人事グループまでお問い合せください。 

７ アクセス 

(1) 名鉄豊川線八幡駅より徒歩１分  

(2) コミュニティバス 豊川国府線、ゆうあいの里小坂井線、音羽線及び御津線 

(3) 豊鉄バス 新豊線及び豊川線 


